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Change Manag



ement
Die nachhaltige Gestaltung der Zukunft Ihres

Unternehmens bedeutet, sich immer wieder

aufs Neue mit den eigenen Ressourcen und

Potentialen auseinander zu setzen.

Wir unterstützen Sie dabei, Prozesse zu

erkennen, Zusammenhänge zu verstehen,

darauf zu reagieren und auftretende

Schwierigkeiten positiv zu nutzen.

Mit Ihnen zusammen klären wir Fragen wie z.B.

„Welche Art von Veränderung haben wir vor?“,

„Wie soll diese Veränderung ablaufen?“,

„Welche Auswirkungen hat die Veränderung

nach innen und nach außen?“,

“Was sind unsere Ziele?” usw.

Je nach Bedarf und Anforderungen setzen wir

unterschiedliche Methoden ein.

Workshops

Leitbildentwicklung

Konfliktmoderation

Teamtraining

Coaching

Arbeit an und mit der Unternehmenskultur

Phasen der Veränderung

Neue Struktur

Alte Struktur

Bewegen

AuftauenEinfrieren



Training Seminar

Workshop



Kontaktieren Sie uns bitte nicht, wenn…

… Ihre neuen und schon bestehenden Teams und Abteilungen hochgradig effektiv und

effizient zusammenarbeiten,

… Sie niemals Schwierigkeiten haben, neue Aufgabenfelder einzuführen und Projekte immer

sauber und reibungslos abgearbeitet werden,

… veränderte Rahmenbedingungen Ihr Team und Ihre Führungskräfte vollkommen un-

beeindruckt lassen und Konflikte in der Zusammenarbeit und/oder Kommunikation bei

Ihnen gänzlich unbekannt sind.

Ansonsten sind wir Ihr kompetenter Ansprechpartner:

wenn es darum geht Teams in Veränderungsprozessen zu begleiten, deren Leistungsfähigkeit

zu steigern und Projekte zum Erfolg zu führen.

Wenn Sie Unterstützung benötigen um die Kommunikationsfähigkeit Ihrer Mitarbeiter und die

Ihrer Führungskräfte zu erweitern.

Wenn Sie diese dazu befähigen wollen, auch schwierige Sachverhalte kompetent und sicher zu

vermitteln

Ihre Führungs- und Führungsnachwuchskräfte ein individuelles Verständnis für Ihre Funktion

entwickeln sollen, welches es ihnen ermöglicht Ressourcen sinnvoll und zielorientiert einzusetzen.

Hierfür bieten wir Ihnen bereits langjährige erprobte und erfolgreiche Konzepte, genauso

wie auf Ihre individuellen Bedürfnisse zugeschnittene handlungs- und erfahrungsorientierte

Trainings, Seminare und Workshops an.

Führung

Kommunikation

Persönlichkeit

Teamentwicklung

Moderation / Präsentation

Change Management

Mediation



Coaching Supervision



Führung

Karriere

Gründung

Team

Veränderung

Coaching (Supervision) bedeutet, Personen

und Teams dabei zu unterstützen, berufliche

Perspektiven zu entwickeln, Handlungs-

kompetenzen für schwierige Situationen zu

erlangen, Konfliktlösungen zu erarbeiten und

neue Möglichkeiten für sich zu  entdecken.

Dabei liefert der Coach keine Lösungsvorschläge,

sondern regt den Coachee / das Team durch

gezielte Fragestellungen und Interventionen dazu

an, eigene Lösungen zu entwickeln.

Der Coachee / das Team erhält die Möglichkeit,

Perspektiven zu wechseln, die Selbst- und Fremd-

wahrnehmung zu schärfen und mit der Verant-

wortung für sich und andere besser umgehen

zu können. Ziel ist es, die Fähigkeit zu entwickeln,

ein effektiveres Selbstmanagement betreiben

können, so dass der Coach nach dem Prozess

nicht mehr nötig ist.

Die Grundlagen für einen Coaching-Prozess sind

Freiwilligkeit und Vertrauen.

Beratungsbedarf

Erstes Kennenlernen

Vertragsschluss

Erkennen des Wunsches nach

individueller Unterstützung

Kontaktaufnahme und

Erstgespräch

Formaler und

psychologischer Vertrag



ESPERANZA



Sascha Weißenrieder

Dipl. Sozialarbeiter

Schwerpunkte:

Kommunikation, Moderation, Präsentation,

handlungs- und erfahrungsorientierte Trainings,

Teambuilding, Bewerbertraining, Coaching,

Prozessberatung

- Dozent im Studiengang Sozialwirt/Sozialwirtin

- Lehrbeauftragter an der HS Ravensburg-Weingarten

- Ausbildung zum systemischen Coach und Prozessberater

- Lizenzierter Power-Potential-Profile® Berater

- Lizenzierter PP-Berater (ProfilPass)

(Anerkannt vom Deutschen Bundesverband Coaching, DBVC)

Martin Ludwig

Dipl. Sozialarbeiter

Schwerpunkte:

Kommunikation, Charity Training, Handlungs- und

erfahrungsorientierte Trainings, Teambuilding,

Coaching, Kreativworkshops

- Geselle im Steinmetz-, Steinbildhauerhandwerk

- Lehrbeauftragter an der HS Ravensburg-Weingarten

- Netzwerkarbeit, Honorarkräftemanagement und

-coaching sowie Projektmanagement im Fachbereich

Jugend des Landratsamtes Sigmaringen

- Lizenzierter PP-Berater (ProfilPass)



Vitamin E



Wenn auch gemeinhin wenig bekannt, so gilt die Paprika unter

Ernährungswissenschaftlern als wahre Vitaminbombe. Sie ist reich

an den Vitaminen C, A und ein wichtiger Lieferant des Vitamin E.

Fast allen Vitaminen gemein ist, dass sie nicht von uns selbst

produziert werden können, sondern von außen zugeführt werden

müssen.

Sie wirken dann gegen Stress, heben die Laune, machen uns

produktiver und stärken unsere Abwehrkräfte.

Wir sind für Sie da, wenn es gilt, Mangelerscheinungen vorzubeugen,

Energielöcher erst gar nicht entstehen zu lassen und Sie auch für

die Zukunft fit zu halten.

Mit Mut und Energie Neues beginnen.

Die Notwendigkeit für Veränderungen erkennen und umzusetzen,

Bewährtes zu bewahren.

Frische konstruktive Lösungen zu suchen auf Ihrem Weg zum Erfolg.

Sie stark zu machen

dafür brauchen Sie manchmal Unterstützung von außen, hier sind

wir Ihr Partner.

Und dabei verwenden wir nur natürliche Inhaltsstoffe.

Wir nehmen Ihr Vertrauen in uns ernst und als Verpflichtung zur Qualität.

Wir glauben an Transparenz und an offene und ehrliche Zusammenarbeit.

Und immer stehen Sie, Ihre Mitarbeiter, Ihre Unternehmensgeschichte und

Ihre einzigartige Unternehmenskultur im Vordergrund.

Dafür stehen wir mit exzellenter Fachlichkeit und einem Antrieb, der

von Herzen kommt.

Natürlich. Selbstverständlich.

für neue Schritte und Aufgaben und dies nachweislich

und nachhaltig.

Ressourcen und Fähigkeiten zu erkennen und voll auszuschöpfen,



ESPERANZA
Beratung Training Coaching

Birkenweg 12/1

88250 Weingarten

Fon 0751 - 95 86 011

info@esperanza-team.de

www.esperanza-team.de


